EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM o2 b akrdemin
Eurdpsky socialny fond 2 2 : Ly DSKE ZDROJE &

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Napln overovatela metodik v rdmci projektu
IT Akadémia — vzdelavanie pre 21 storocie.

1. Vyplni vstupny dotaznik pre ucitela.

2. Nahldsi overovanie kazdej metodiky prostrednictvom portalu http://registracia.itakademia.sk,
vytvorenim stretnutia k vzdeldvacej aktivite v projektovom portdli ku kazdej jednej vyucovace;j
hodine, na ktorej bude metodika overovana. Termin vytvori expert pre implementdciu inovacii
vzdeldvania.

3. Prostrednictvom portalu http://vzdelavanie.itakademia.sk a zadanim prihlasovacich udajov:

a. Stiahne metodiku a podporné subory pre overenie metodiky.

b. Prioverovani metodiky sa striktne pridrZiava pripravenej metodiky.

c. Po overeni (oduceni) metodiky vyplni hodnotiaci dotaznik a odovzda elektronicku
dokumentdciu z vyucby (napr. pracovné listy, testy, hodnotiace listky alebo iné vystupy
podla poziadaviek v metodike).

4. Zaeviduje Ucast resp. neucast Ziakov na overeni danej metodiky v rdmci projektového portalu
v zaevidovanom stretnuti. (Ziaci, na ktorych je realizované overovanie inovativnych metodik,
musia zrealizovat test bddatelskych spésobilosti. Realizuje ho expert pre implementdciu
inovdcii vzdeldvania.)

5. Po ukonceni svojej aktivnej Ucasti na projekte (overovanie metodik, kontinudlne a neformalne
vzdelavanie, ...) vyplni vystupny dotaznik pre ucitela.

e Forma zmluvy: Dohoda o vykonani prace

e  Hodinova sadzba: 10,36 Eur/hod spolu s odvodmi

e  Pocet hodin na jednu metodiku: 8 hodin (2 hodiny priprava inovativnej metodiky v podmienkach
Skoly pre overenie, 4 hodiny odborné zhodnotenie inovativnej metodiky po overeni za ucelom
vyplnenia hodnotiaceho dotaznika a odovzdania podpornej dokumentacie z vyucby a 2 hodiny
vyplnenie hodnotiaceho dotaznika inovativnej metodiky a odovzdanie podpornej dokumentacie
z vyucby).

e  Overovatel metodiky mozZe byt zédroven expert pre implementaciu inovacii vzdelavania na skole,
konzultant ECDL a pod.

o Kvalifikacné predpoklady overovatela: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupria, min. 3 ro¢na
pedagogicka prax, participacia na implementdcii inovacii vzdeldvania v informatike alebo
matematike alebo prirodovednych alebo technickych predmetoch resp. prva atestacia (prva
kvalifikacna skuska alebo jej nahrada) pre prislusnu kategdriu a podkategdriu pedagogickych
zamestnancov.

e Zamestnanec mbze vykondvat pracu vo viacerych pracovnych pomeroch len v takom rozsahu
pracovného c¢asu, ktory je mozné v priebehu 24 hodin reédlne odpracovat, a to pri dodrzani
nepretrzitého denného odpocinku (§ 92 Zakonnika prace) a tiez nepretrzitého odpocinku v tyzdni
(§ 93 Zakonnika prace) v kazdom z tychto pracovnych pomerov. Zamestnavatel je povinny viest
evidenciu pracovného ¢asu podla skutocnej situacie — podla skutoéného vykonu prace, a teda
zamestnavatel nemoze vykazovat v evidencii pracovného ¢asu paralelny vykon prace vo viacerych
pracovnych pomeroch a/alebo vykazovat vykonavanie prace v ¢ase, ked' sa praca nevykonavala.
V nadvaznosti na vyssie uvedené SO posudzuje aj skuto¢nost ¢i pracovny fond zamestnanca (za
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vSetky jeho pracovné uvazky) neprekrocil 1,5 nasobok mozného pracovného fondu v danom

mesiaci. Vydavky prekracujuce 1,5 ndsobok moZného pracovného fondu v danom mesiaci za
vsetky jeho pracovné pomery budu kratené.

SECHIG,.

MINISTERSTVO o’ %

&
SKOLSTVA, VEDY, Hf
VYSKUMU A SPORTU 3\ V7
SLOVENSKE REPUBLIKY % ¢

W39 4wt

o
04 ¥

verb ) )
s www.itakademia.sk

vy

G




