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Úlohy konzultanta ECDL v rámci projektu  

IT Akadémia – vzdelávanie pre 21 storočie. 

Pokračovanie konzultácií 

Pre SKUPINY KONČIACE KONZULTÁCIE: Žiaci pokračujú v konzultáciách v už vybraných moduloch M2, 

M3, M6, M7 a pripravujú sa na testovanie.  Pokyny k priebehu testovania budú zverejnené do polovice 

októbra 2018. 

Registračný portál: https://registracia.itakademia.sk 

1. Každá skupina má termín konzultácie už vytvorený, konzultant pridáva cez Upraviť termín 

stretnutia pre danú skupinu, pričom súčet časov stretnutí pre jednu skupinu nesmie prekročiť 25 

hodín. 

2. V prípade, že termín konzultácie (aktivita) má ukončenie 30.9.2018, resp. skorší dátum, je 

potrebné upraviť tento termín na 31.10.2018, resp. na dátum poslednej konzultácie pre danú 

skupinu. 

3. Konzultant ECDL eviduje účasť žiakov na stretnutiach v časti Administrácia potvrdením dochádzky 

jednotlivých žiakov. 

4. Konzultácie sa musia uskutočniť mimo pracovnej doby konzultanta. Len také hodiny konzultácií je 

možné vykazovať. Pracovnú dobu má učiteľ v škole dohodnutú podľa interných predpisov školy. 

Konzultačná hodina trvá 60 minút. 

Konzultácie sa môžu začať evidovať až od 1.10.2018, t.j. od podpísania Dohody o vykonaní 

práce. Konzultácie so septembrovým dátumom nemôžu byť akceptované a je nutné ich zrušiť, 

resp. posunúť dátum stretnutí po 1.10.2018! 

 Forma zmluvy: Dohoda o vykonaní práce 

 Hodinová sadzba: 10,36 Eur/hod spolu s odvodmi 

 Počet hodín konzultácií na jednu skupinu žiakov: 25 hodín 

 Konzultant ECDL môže byť zároveň expert pre implementáciu inovácií vzdelávania na škole, 

overovateľ metodiky a pod. 

 Kvalifikačné predpoklady konzultanta ECDL:  

a) min. vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa, pedagogická prax, učiteľ predmetu Informatika 

b) min. vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa, pedagogická prax, držiteľ certifikátu ECDL (nutné 

dokladovať kópiou certifikátu). 

 Zamestnanec môže vykonávať prácu vo viacerých pracovných pomeroch len v takom rozsahu 

pracovného času, ktorý je možné v priebehu 24 hodín reálne odpracovať, a to pri dodržaní 

nepretržitého denného odpočinku (§ 92 Zákonníka práce) a tiež nepretržitého odpočinku v týždni 

(§ 93 Zákonníka práce) v každom z týchto pracovných pomerov. Zamestnávateľ je povinný viesť 

evidenciu pracovného času podľa skutočnej situácie – podľa skutočného výkonu práce, a teda 

zamestnávateľ nemôže vykazovať v evidencii pracovného času paralelný výkon práce vo viacerých 

pracovných pomeroch a/alebo vykazovať vykonávanie práce v čase, keď sa práca nevykonávala.  
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V nadväznosti na vyššie uvedené SO posudzuje aj skutočnosť či pracovný fond zamestnanca (za 

všetky jeho pracovné úväzky) neprekročil 1,5 násobok možného pracovného fondu v danom 

mesiaci. Výdavky prekračujúce 1,5 násobok možného pracovného fondu v danom mesiaci za 

všetky jeho pracovné pomery budú krátené. 

 


