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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Ulohy konzultanta ECDL v radmci projektu
IT Akadémia — vzdelavanie pre 21 storocie.
Pokracovanie konzultacii

Pre SKUPINY KONCIACE KONZULTACIE: Ziaci pokracuju v konzultaciach v uz vybranych moduloch M2,
M3, M6, M7 a pripravuju sa na testovanie. Pokyny k priebehu testovania budu zverejnené do polovice
oktobra 2018.

Registraény portal: https://registracia.itakademia.sk

1. KaZzda skupina ma termin konzultidcie uZ vytvoreny, konzultant pridava cez Upravit termin
stretnutia pre danu skupinu, pricom sucet €asov stretnuti pre jednu skupinu nesmie prekrodit 25
hodin.

2. Vpripade, Ze termin konzulticie (aktivita) ma ukoncenie 30.9.2018, resp. skorsi datum, je
potrebné upravit tento termin na 31.10.2018, resp. na datum poslednej konzultacie pre danu
skupinu.

3. Konzultant ECDL eviduje Ucast Ziakov na stretnutiach v ¢asti Administracia potvrdenim dochadzky
jednotlivych Ziakov.

4. Konzultacie sa musia uskutoc¢nit mimo pracovnej doby konzultanta. Len také hodiny konzultacii je
mozné vykazovat. Pracovnui dobu ma ucitel v skole dohodnutu podla internych predpisov skoly.
Konzulta¢na hodina trva 60 minut.

Konzultacie sa mdziu zacat evidovat aZ od 1.10.2018, t.j. od podpisania Dohody o vykonani
prace. Konzultacie so septembrovym ddtumom nemdzu byt akceptované a je nutné ich zrusit,
resp. posunut datum stretnuti po 1.10.2018!

e  Forma zmluvy: Dohoda o vykonani prace

e  Hodinova sadzba: 10,36 Eur/hod spolu s odvodmi

e Pocet hodin konzultacii na jednu skupinu Ziakov: 25 hodin

e  Konzultant ECDL modZe byt zdroven expert pre implementdciu inovacii vzdeldvania na skole,
overovatel metodiky a pod.

e  Kvalifikacné predpoklady konzultanta ECDL:

a) min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupna, pedagogicka prax, ucitel predmetu Informatika
b) min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupna, pedagogicka prax, drzitel certifikatu ECDL (nutné
dokladovat képiou certifikatu).

e Zamestnanec méoze vykondvat pracu vo viacerych pracovnych pomeroch len v takom rozsahu
pracovného casu, ktory je mozné v priebehu 24 hodin redlne odpracovat, a to pri dodrzani
nepretrzitého denného odpocinku (§ 92 Zakonnika prace) a tieZ nepretrzitého odpocinku v tyzdni
(8§ 93 Zakonnika prace) v kazdom z tychto pracovnych pomerov. Zamestnavatel je povinny viest
evidenciu pracovného ¢asu podla skutocnej situdcie — podla skuto¢ného vykonu prace, a teda
zamestnavatel nemoze vykazovat v evidencii pracovného ¢asu paralelny vykon prace vo viacerych
pracovnych pomeroch a/alebo vykazovat vykondavanie préce v ¢ase, ked sa praca nevykonavala.
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V nadvéznosti na vyssie uvedené SO posudzuje aj skutoc¢nost ¢i pracovny fond zamestnanca (za
vSetky jeho pracovné uvazky) neprekro€il 1,5 ndsobok mozného pracovného fondu v danom

mesiaci. Vydavky prekracujuce 1,5 ndsobok moZzného pracovného fondu v danom mesiaci za
vsetky jeho pracovné pomery budu kratené.
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